
Cette page montre une analyse des données soumises, comme le nombre de soumissions par valeur de composant,
les calculs et moyennes. Des composants additionnels peuvent être ajoutés sous le groupe de champ "Ajouter des
composants d'analyse".
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Repérer son style de management pour servir sa posture
de chef/cheffe de service

1

Consolider sa légitimité de chef/cheffe de service 1

Favoriser la coopération au sein des équipes 1

Développer l'efficience individuelle et collective 1

Repérer les enjeux du management intermédiaire 1

Aborder la prévention des conflits 1
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